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Il corso è così articolato. Definizione di genere e storia delle politiche di genere, presentazione di 
alcuni strumenti di taglio economico utili per l’analisi di genere, approfondimento di alcune 
categorie di discriminazione di genere. Riflessioni critiche conclusive sulle politiche e i programmi 
per l'empowerment delle donne. 
Le lezioni si terranno ogni lunedì ore 12-14in aula 0.04 e venerdì ore 14-16 in aula 0.15 con inizio 
lunedì 5  Marzo e  con il seguente calendario: 
 
Concettualizzazione della disuguaglianza di genere : dal WID al GAD (2  lezioni) 5 e 9 Marzo 
Principali contributi delle teorie femministe alla teoria economica(1 lezione) 12 Marzo 
Elementi per un’analisi di genere dell’economia dello sviluppo a livello micro, meso e macro  
(2 lezioni) 16 e 19 Marzo 
Ripensare il concetto di unità familiare (“household”) (1 lezione) 23 Marzo 
Povertà, genere e sviluppo (1 lezione) 26 Marzo 
Esercitazione (1 lezione) 2 Aprile (eventuale prova intermedia) 
Discriminazione di genere nel mercato del lavoro (3 lezioni) 16-20 e 23 Aprile 
Discriminazione di genere e istruzione (1 lezione) 4 Maggio  
Globalizzazione e discriminazione di genere nel mercato del lavoro  nei PVS  7 Maggio 
La questione del lavoro domestico non pagato (2 lezioni) 11  e 14 Maggio 
La politica di genere : quali politiche e quali programmi.(1 lezione) 18 Maggio 
Esempi di progetti di genere: il caso del microcredito. (1 lezione) 21 Maggio 
Esame finale scritto: 3 appelli nei mesi di giugno e luglio 
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