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Programma del corso (9 crediti) 

I. TEORIA 
 
1) L’OFFERTA DI LAVORO (G.C. Giannelli) 

a) La decisione di partecipazione 
b) La decisione di quanto lavorare 
c) Effetti di variazioni di reddito e salario 
d) La tassazione e gli effetti sull’offerta 
e) La prospettiva di genere nello studio dell’offerta di lavoro 
f) Offerta e orari di lavoro 
g) Costi fissi di tempo e monetari 
h) L’offerta di lavoro familiare 
i) Offerta di lavoro nel ciclo di vita 
j) Offerta di lavoro e fertilità 

 
2) LA DISCRIMINAZIONE NEL MERCATO DEL LAVORO (G. C. Giannelli) 

a) La discriminazione da parte del datore di lavoro 
b) La discriminazione da parte del lavoratore 
c) La discriminazione statistica 
d) Come si misura la discriminazione 
e) Applicazioni: la discriminazione di genere 

 
3) L’EQUILIBRIO DEL MERCATO DEL LAVORO IN CONCORRENZA 

PERFETTA (P.A. Mori) 
a) Il mercato di concorrenza perfetta 
b) Disoccupazione volontaria e involontaria 
c) Differenziali salariali e differenziali compensativi 

 
4) SINDACATI E CONTRATTAZIONE COLLETTIVA (P.A. Mori) 

a) Gli obiettivi del sindacato 
b) Modelli di contrattazione 
c) Sindacato, occupazione e benessere sociale 
 

5) LA TEORIA DEL CAPITALE UMANO (P:A. Mori) 
a) Il modello di Becker 
b) Capitale umano e offerta di lavoro 
c) Capitale umano generale e capitale umano specifico 
d) La relazione tra salario e anzianità lavorativa 
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II. ANALISI EMPIRICA DEL MERCATO DEL LAVORO (L. Grilli) 
 
6) INTRODUZIONE AD ALCUNI MODELLI ECONOMETRICI CON 

APPLICAZIONI  
a) Obiettivi e dati disponibili 
b) Introduzione al pacchetto statistico Stata 
c) Regressione lineare semplice: teoria ed applicazioni con Stata 
d) Regressione lineare multipla: teoria ed applicazioni con Stata 

 
 

Regole d’esame 
• L'esame si svolge in forma orale. 
• Durante lo svolgimento del corso sono previste prove intermedie riservate ai 

frequentanti, in sostituzione totale o parziale dell’esame ordinario. Sulla parte II 
la prova consisterà essenzialmente in un’applicazione pratica del pacchetto 
STATA.  

• I non frequentanti sono esentati dall’applicazione di STATA: per loro la prova di 
esame sulla II parte del programma consiste in una discussione orale dei capitoli 
del libro di testo e delle applicazioni sviluppate nel capitolo 4 del libro di Polachek 
e Siebert (si veda la bibliografia) 

• Gli studenti della laurea specialistica in Direzione del Personale possono 
sostituire la II parte del corso con una tesina su argomenti da concordare con i 
docenti.  

• Laddove lo studente manifesti interesse per uno specifico argomento non compreso 
nel programma, è possibile sostituire gli argomenti d’esame della I parte con altri 
tratti dal testo di riferimento (Brucchi, 2001), da concordare con i docenti caso per 
caso. 
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